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中联重科股份有限公司校园招聘简章

公司简介

中联重科股份有限公司创立于1992年，主要从事工程机械、农业机械等高新技术装备的研发制造。20多年的创新发展，使中联重科逐步成长为一家全球化企业，主导产品覆盖9大类别、49个产品系列、800多个品种。中联重科先后实现深港两地上市，成为业内首家A+H股上市公司。目前，公司拥有工程机械、农业机械、金融服务三大板块，是国内一流的高端装备制造企业。
中联重科的生产制造基地分布于全球各地，在国内形成了二十余个园区，在海外拥有意大利CIFA工业园、德国M-TEC工业园、印度工业园、巴西工业园和中白工业园。在全球40多个国家建有分子公司、营销、科研机构，为全球6大洲近100个国家的客户创造价值。中联重科积极探索工业互联、大数据、区块链、人工智能等新技术、新模式、新业态，专注智能，驱动未来，推动企业在持续上升通道中稳健发展，为客户和股东创造更大价值，创新引领中国制造开启发展新篇章。

2019年，中联重科坚持高质量发展战略，强化创新、加速推进数字化转型，公司经营管理、风险控制及资源协同能力大幅提升，实现营业收入433.07亿元，同比增长50.92%；归属于上市公司股东净利润43.71亿元，同比大增116.42%；公司经营活动产生的现金流量净额62.19亿元，比去年同期增长22.81%，实现高质量、高效率、可持续的业绩增长。
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招聘需求

	序号
	岗位类别
	岗位
	人数
	任职要求
	薪资待遇
	工作地点

	1
	营销类
	国内营销代表
	300
	机械类、工商管理类、电气类相关专业。热爱营销，上进心强，有驾照，具备较强的组织能力，能接受长期驻外工作模式。有社团、学生会、创业经历者可优先考虑
	试用期：7300-8500元/月（底薪4300元/月+津贴100-140元/天）

成熟期：底薪4300+高额提成，年均收入20w/年以上
	全国重点区域

	2
	
	诉讼律师
	20
	法学类专业，通过司法考试（A证），作风严谨，沟通表达、逻辑思维能力较强，能接受短期高频出差，抗压能力强
	试用期：7750-8050元/月（底薪4750-5050元/月+100元/天）

成熟期：底薪4750-5050元/月+高额提成
	

	3
	
	海外营销代表
	20
	国贸、机械类、市场营销、外语语言类（英语、西语、德语、俄语）等相关专业，精通一门外语，可应用于日常交流及商务谈判，接受驻海外工作。
	试用期：7300-8500元/月（底薪4300元/月+津贴100-140元/天）

成熟期：底薪+提成+驻外津贴，根据全球各区域生活水平拟定
	

	4
	生产管理类
	物流管理
	100
	机械等相关专业本科及以上学历，具备良好的沟通协调、统筹计划能力以及人际关系处理能力
	薪酬组成：基本工资+年终奖金（常德、益阳、芜湖、渭南等非省会园区增设500元/月津贴）

基本工资标准：
6000-6500元/月
	长沙、常德、益阳、芜湖、渭南、无锡

	
	
	生产计划
	
	
	
	

	
	
	生产调度
	
	
	
	


员工福利：
免费工作餐，五险一金、年终奖金、节日休假及礼品、健康体检、评优津贴、带薪年休假、婚育生日福利、驻外员工探亲、免费工装洗涤等，薪酬水平富有行业竞争力。

招聘流程

参加宣讲会 → 简历投递 → 初试 → 复试 → offer →入职

简历投递入口：
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联系方式

联系人：戴先生       电话：15773155607

QQ交流群：894206529
3、联系地址：长沙市岳麓区银盆南路361号中联科技园
                           中联重科股份有限公司

人力资源管理中心
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